
31 августа 2010 года в 15.00 состоится откры-
тие Учебного Центра «Эдуполи» (Финляндия) в 
Федеральном государственном образовательном 
учреждении среднего профессионального образования 
«Петровский колледж». Открытие Центра пройдет по 
адресу: ул. Балтийская, д. 35.

Учебный центр создается с целью реализации со-
вместных российско-финских образовательных 
программ в области повышения квалификации, 
переподготовки, профессиональной подготовки, раз-
нообразной курсовой подготовки для персонала пред-
приятий и всех желающих – взрослых и молодежи.

Области подготовки разнообразны:
•	 туризм и гостиничный сервис;
•	 парикмахерское искусство и визаж;
•	 международное бизнес-администрирование;
•	 менеджмент;
•	 сварочное производство;
•	 информационные технологии;
•	 изучение иностранных языков (финского, ан-

глийского, русского).

Клиентами Центра могут быть российские или фин-
ские предприятия, российские и финские граждане. По 
окончании обучения будут выдаваться российские и 
финские документы.

Финансирование создания Центра осуществлено 
финской стороной в соответствии с разработанной 
ими концепцией и дизайном Центра. Таким обра-
зом, Учебный центр представляет собой «островок» 
Финляндии в России.

В открытии Центра с финской стороны примет 
Дирекция Эдуполи. В делегации представлены по-
литики, представители от Союза промышленности 
Финляндии, Центрального Союза Деловой жизни 
Финляндии, представители муниципалитетов, жур-
налисты, руководство Эдуполи и т.д.

Открытие Центра приурочено к 10-летию сотруд-
ничества Эдуполи и Петровского колледжа. Эдуполи 
является крупнейшим центром профессионального об-
разования и обучения в Финляндии. Обучение ведется 
более, чем по 50-ти направлениям. Эдуполи является 
лидером в области повышения квалификации персо-
нала предприятий и организаций. Петровский колледж 
ведет обучение по 25-ти специальностям и огромному 
количеству программ повышения квалификаций.

В программе открытия Центра предусмотрено крат-
кое знакомство с Петровским колледжем, проведение 
презентации Центра, общение с финской делегацией, 
праздничный фуршет.

На открытие Центра приглашаются представители 
городской и районной администрации, представители 
Консульства Финляндии в Санкт-Петербурге, предста-
вители российско-финских, финских, российских ор-
ганизаций/предприятий, представители Ассоциаций 
работодателей и СМИ.

Более подробная информация 
 (812) 252  40 71

7 921 750 72 79  Андреева Анна Феликсовна

– Павел Борисович, сейчас вчерашние вы-
пускники школ стоят перед выбором про-
фессии. Что бы вы посоветовали тем, кто 
именно в эти дни решает, в какой вуз, на 
какой факультет подавать документы?

– В ближайшие годы городу будут нуж-
ны специалисты с высшим образованием, 
прежде всего в инженерно-технических 
сферах. Нам требуются инженеры-
конструкторы, высококвалифицирован-
ные программисты. Про переизбыток 
юристов, экономистов и менеджеров го-
ворится постоянно, так что надо ориенти-
роваться на другие профессии. У нас есть 
специализированный центр занятости для 
молодежи «Выбор» на улице Кирочной, 
53/46, именно туда и надо прежде всего 
обращаться. 

– Среди работодателей распространено 
мнение, что если студент не работает в 
годы учебы, он вряд ли после окончания вуза 
сможет успешно трудоустроиться. Но, с 
другой стороны, когда работа отнимает 
много времени, из стен вуза может выйти 
недоучка. Как найти «золотую середину»?

– Как и в любом деле, здесь нужна гар-
мония. Я считаю, что сейчас такое время, 
когда работать необходимо. Главное, что-
бы у студента голова не переключилась 
исключительно на зарабатывание денег. 
Он должен найти применение своим си-
лам ближе к будущей специальности, хотя 
бы в смежной области, если не получается 
прямо по профессии. 

– А если говорить о безработице…
– То должен констатировать, что в этом 

плане ситуация в городе совершенно не 
критичная. Регистрируемая безработица 
менее 1% – один из самых лучших показа-
телей на Северо-Западе. Как правило, че-
ловек стоит на учете в службе занятости в 
качестве безработного в среднем не больше 
трех месяцев, потом он находит работу. Не 
считая, конечно, «профессиональных» без-
работных, хронически не желающих рабо-
тать. Они ухитряются пусть не бесконечно, 
с перерывами, но перманентно пребывать 
в статусе безработного. Есть такой слой 
маргиналов, но мы с ними тоже работаем. 

Что же касается людей, которые дей-
ствительно хотят найти работу, то в 
Петербурге 60 000 вакантных рабочих мест 

на любой вкус, так что – было бы желание. 
– Если не принимать во внимание «горя-

чую десятку», состав которой практически 
не меняется на протяжении многих лет, 
какие профессии сегодня наиболее востре-
бованы на рынке труда?

– Крайне востребованы высококвали-
фицированные рабочие и специалисты в 
любых областях. Они Петербургу нужны 
постоянно! И по рабочим профессиям, и 
те же юристы – только высококвалифи-
цированные, и экономисты. Ведь обучать 
таких специалистов взялись очень многие 
непрофильные вузы, вот и получилось, 
что в итоге обладатели дипломов некон-
курентоспособны на рынке труда. 

– Оправдано ли ощущение, что кризис 
подходит к концу и мы потихонечку идем 
вверх? И не получится ли в дальнейшем 
так, что опять наступит дефицит кадров, 
когда будут брать всех подряд, невзирая 
на квалификацию, предлагая неадекватно 
завышенные зарплаты?

– Да, я согласен, сейчас мы явно подни-
маемся, есть основания для оптимизма, но 
насколько этот процесс сможет стабили-

зироваться и насколько он в потенциале 
длителен – не возьмусь прогнозировать.

Далее. Я не считаю приемлемым такое 
развитие событий на рынке труда, когда 
дефицит кадров вынуждал работодателей 
принимать на работу недостаточно подго-
товленных специалистов и при этом пла-
тить им немалые деньги. Это было связано 
с тем, что у нас при очень низкой произ-
водительности труда развитие техники, 
производительных сил не идет теми тем-
пами, которыми надо бы, поэтому было 

много рабочих мест, ориентированных на 
низкую квалификацию. Там, где должен 
был быть один автомат и один высококва-
лифицированный рабочий, стояло десять 
человек и три начальника. Мы не хотим к 
этому вернуться, у нас путь другой. И если 
сейчас начали потихоньку расти зарплаты 
– а этот процесс уже виден – это, скорее, 
реакция на подъем производства и реаль-
ные достижения сотрудников. 

Татьяна ГОРЯЧЕВА
Информация предоставлена ведущей 

газетой Санкт – Петербурга по трудоу-
стройству

http://www.vacansia.ru/

Открытие русско-
финского Учебного 
Центра «Эдуполи»

23 сентября, 21 октября,
18 ноября, 22 декабря 2010 в 16.00

ВЫПУСКНИКОВ 9-Х, И 11-Х КЛАССОВ, ПЛ, ПУ

федеральное государственное образовательное учреждение
среднего профессионального образования

Сегодня есть основания  
для оптимизма
Председатель Комитета по занятости населения Санкт-Петербурга 
Павел Панкратов – именно тот человек, который лучше всех осве-
домлен о ситуации на городском рынке труда. Думаем, интервью с 
ним будет интересно и полезно читателям газеты.

Государственное образовательное учреждение высшего
профессионального образования

й
заочный технический университет

Качественное
образование

для работающих
людей
www.nwpi.ru

«Филология»; «Лингвистика»;
«Теория и практика межкультурной
коммуникации»;
«Теория и методика преподавания
иностранных языков и культур»;
«Свободные искусства и науки»;
«Прикладная информатика в области
искусств и гуманитарных наук»;

Дизайн»; Реставрация»; Живопись»;
Актерское искусство»,
Музыкальное исполнительство».

« « «
«
«

Санкт�Петербургский
государственный
университет

Наш адрес:
Университетская наб.,
д. 7/9, Актовый зал

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ
ФАКУЛЬТЕТ ИСКУССТВ
специальности и направления:324-0744,

328-0842
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